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Informella stamledare

Korledares erfarenheter av samarbete mellan
sangarna i korstdmman

Sverker Zadig & Goran Folkestad

ABSTRACT

Informal leaders in the choral voice

Choir leaders’ experience of collaboration between the choristers
Most choirs and choir leaders have the aim to make the individual voices sound
as unison as possible in the different choral voices, according to both timing,
synchronisation and vocal blend.

The aim of the present study was to investigate experienced choir leaders’
experience and understanding of potential collaboration between the choristers
in the choir, and what consequences that might result in.

The study is qualitative in character: semi-structured interviews were carried
out with experienced Swedish choral conductors representing a broad spectrum
of the praxis field, regions, ages and different gender. The interviews were
transcribed in verbatim and were analysed.

The result shows that all the interviewee experienced informal leaders in their
choirs and two main categories were identified: (i) with a focus on leaders
of the musical line, musicianship/music-maker, and (ii) with a focus on the
choral blend, the blenders.

As a conclusion, in order to develop choirs to sound more even, synchronised
and in blend, it might be of value to consider where to place a musical leader
in the choral voice, and also to what degree this phenomena should be made
explicit and discussed with the members of the choir.

Keywords: choral singing, choral singers, formal leader, informal leader, choral
blend.
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Inledning

I denna artikel presenteras resultatet av en intervjuundersokning med korledare
gillande samarbete inom korstimmor, samt hur de upplever att singarna paverkas av
varandras sang. Syftet med studien var att undersoka erfarna korledares erfarenheter
och forstaelse av eventuellt samarbete mellan kérsangarna, med sarskilt intresse
for hur korsangare justerar sin sang efter varandra och med fokus pa den enskilde
korsangarens anpassning till sina medsangare géllande intonation, rytm och klang.
For att uppna syftet formuleras tva forskningsfragor: (i) Hur beskriver korledarna
samarbetet mellan kdrsangarna och (ii) vilka praktiska konsekvenser for arbetet med
koren beskriver korledarna att samarbetet mellan korsangarna far.

Inledningsvis ges en kort presentation av kdrsangstraditionen i Sverige de senaste
50-60 aren, vilken ligger till grund for dagens sang- och klangideal. Har presenteras
korforskning som berdr samarbete korsdngare respektive musiker emellan. Vidare
beskrivs i korthet det 6vergripande teoretiska perspektivet for studiet av kommunikati-
onen och samarbete mellan korsdngare, liksom metod och design av den presenterade
studien. Darefter redovisas resultatet fran analysen av intervjuerna. Avslutningsvis
diskuteras resultaten liksom tankbar fortsatt forskning gillande samverkan emellan
korsangare bade avseende intonation, rytmik och klang.

Foljande citat ur licentiatuppsatsen Vi sjunger sd bra tillsammans (Zadig, 2011),
kan illustrera den undersokta problematiken:

Den sa kallade "Lisa-effekten” [informantens vokabuladr/begrepp] intraffade
vid ett tillfalle i en kor som jag hade da. En ganska ung kor, i dldrarna mellan
18-22 nagonstans, med en jattefin sopranstimma. Men det fanns en sadan
dar som ledde, hon hade en helt perfekt korrost, det vill sdga hon gick aldrig
igenom, utan hon liksom bara 1dg dir. Hon var alltid narvarande, pa sju ar
var hon borta tva ganger eller sd. Hon var alltid dar pa alla rep, och hon var
alltid "pa” liksom, aktiv. Sen plotsligt kom detta tillfdlle nar Lisa var borta pa
en konsert och hela, precis hela sopranstimman, fullkomligt krackelerade.
For mig var det en bisarr upplevelse, darfor att jag visste att dom kunde det
- men dom vagade inte. Om dom inte hade den dar som "gick pd” sa vagade
inte dom andra sjunga. (ur intervju med Karin II)

En situation som denna har manga korledare upplevt, men kanske onskat slippa.
Korledare forsoker hitta arbetssatt som motverkar riskerna att korsangare forlorar
kontrollen. Kérsang, liksom allt ensemblemusicerande, handlar om musikaliskt sam-
arbete och koordination. Kérledare med lang erfarenhet kan ha kloka synpunkter
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pa vad som sker inuti koren och i korstimman. Tidigare forskning kring kérsang
ar oftast inriktad pa vad sangare tycker om att sjédlva sjunga i kor, kring relationen
mellan korledare och korséngare, eller med fokus pa korledaren och dennes praktik
och utdvande. Forskningen beror dock séllan hur sangarna forhaller sig till varandra,
rent sangligt. Sandberg Jurstrom (2009) understryker i den forsta svenska musikpe-
dagogiska avhandlingen om korsdng och korledning att det visserligen finns ndgra,
framfoérallt nordamerikanska, kvantitativa studier kring 6vning av notlasning och
intonation, men "studier av hur kdrsangare uppfattar sitt eget larande i kor samt vilka
strategier de anvander for att lara sig ar dock lite utforskat” (s. 7).

Att sjunga i kor ar populart i Sverige och svenska korledare har ront stort inter-
nationellt rykte for "The Swedish Choral Miracle” (Sparks, 1998). Kérsang har ocksa
under senare decennier blivit bredare folkligt omtyckt, alltifran Kjell Lonnas popu-
lara TV-program med koren i fokus, till "Allsang pa Skansen” som nytdndande och
gransoverskridande allsdnggladje, till populdra "Vi som inte kan sjunga”-kérer och
nu de senaste aren tavlingsprogram pa TV som "Korslaget”. Fran 1970-talet har i
vaxande grad ocksa influenser fran andra kulturers kdrmusik paverkat svenska korer
och tidigare radande kérklangsideal. Forutom gospel-korsang har svenska korer
nu dven sjungit musik fran Afrika, i forsta hand Sydafrika, men ocksa Haiti med ett
ursprungligt afrikanskt idiom. Influenser har ocksa kommit fran Balkan med helt
andra korklanger och s&ngsitt dn tidigare svensk och nordisk tradition. Aven inhemsk
folkmusik i korarrangemang har 6ppnat méjligheter for nya klanger for manga korer.
Gladjen att vara tillsammans socialt i kdrer - med skilda malsattningar for olika kdrer
och grupper - och det gemensamma uttrycket, budskapet, och skapandet, beskrivs i
tidigare forskning som betydelsefullt och det samlande kittet.

Det svenska korundret

Sparks (1998) sammanfattar det som beskrivits som "det svenska kérundret” som en
unik kombination av att det under 1950 och 60-talen skrevs ny- och specialskriven
kormusik for svenska korer och institutioner och att det bade fanns duktiga kérer och
korledare som kunde framféra dessa verk och dessutom institutioner som backade
upp detta bade ekonomiskt och genom att erbjuda konserttillfallen. Dessa mdjligheter
blev till sporrande utmaningar for ytterligare fler korer och korledare och tillsam-
mans med den speciella svenska korklangen (Hedell, 2009a) ronte svenska kérer
uppmarksamhet saval nationellt som internationellt.

Viktigt var sdledes dels bade traditionen bakat i tiden, dels framatblickande med
nyskriven kérmusik som inspirerande utmaningar for korer och tonséattare. En ytter-
ligare bidragande orsak till utvecklingen av svenskt kdrarbete var nar Eric Ericson
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tog 6ver Radiokoren 1952 och darigenom 6ppnade for de bestillningar som gjordes
till tonsattare av Sveriges Radio och kdrens producenter.

Den svenska korklangen

"Den svenska korklangen” beskrivs ingdende i en artikel av Hedell (2009a) dér hon
kort sammanfattar att nar det géller de stora framgangarna for kdrsang under efter-
krigstiden i Sverige sa har det funnits en tradition av historiskt med korklangligt
medvetna svenska korledare ssom David Ahlén, Johannes Norrby och inte minst Eric
Ericson. Det ar tiden efter andra varldskriget som begreppet "den svenska klangen”
etableras genom bland annat internationella framgangar i tavlingar och turnéer uto-
mlands. Reimers (1993) gor en gedigen genomgang av de specifika forutsattningar
och ingredienser som gor att folk fran andra lander talar om ett "Swedish choral
miracle”. Hedell (2009b: 429) 6versatter och sammanfattar bestdndsdelarna i den
svenska korklangen:

Noggrannhet i intonationshinseende,
Forkarlek for svaga nyanser
Sparsamhet vid anvdndande av vibrato

N AN

Formandet av en homogen kérklang (den enskilda kérsangarens klangmaéssiga
anpassning till sina medsangare)

o

Precision i artikulation
6. Precision i utforande (i synnerhet vad géller rytmik)

Tidigare forskning om kor

Henningsson (1996) beskriver att deltagandet i en kor ofta for med sig olika sociala
aktiviteter tillsammans med 6vriga kormedlemmar. Att inga i kollektivet starker den
egna identiteten och sjalvfortroendet. Traditioner, men ocksa kdrklang och kunskap,
fors vidare mellan kordeltagarna. "Man hanger pd” ndgon, och blir del av en helhet.
Detta ir inte nédvandigtvis specifikt for just korsang. Aven hilsoeffekten anges som
motiv for att sjunga i kor och flera forskare har pavisat positiva fysiska och psykiska
effekter av korsdng, bland andra Sandgren (2005), Lindstréom (2006) och Theorell
(2009).

En forutsattning som ndmns hos Linzander (1982) for att kdren ska arbeta opti-
malt, dr att ju 6ppnare kormiljon ar desto storre ar ocksa férutsattningarna for att
de enskilda sangarna kdnner sitt ansvar for helheten. Han beskriver det som om alla
korsangarna star tillsammans pa det 6versta trappsteget i Maslows behovstrappa
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(Tunsater, 1982), dar sjalvforverkligandet d&r maximalt, men ocksa den musikaliska
upplevelsen ndr all samstdmmighet fungerar och alla uppfattar kéren som en gemen-
sam korkropp.

Varje korledare och korist med ndgon erfarenhet har upplevt den hisnande
kanslan nar plotsligt allting stimmer. Nar alla i kdren fran hogsta sopran
till lagsta bas inklusive dirigenten vill och uttrycker exakt samma sak och
publiken-férsamlingen andldst tar emot musiken. Nar 20-30 personer
under intensiv koncentration riktar sin psykiska energi at samma héll, ja
da upphdr man som korist att vara individ och man flyter in i "kérkroppen”.
(Linzander, 1982: 10)

Vi tolkar denna beskrivning som att begreppet "nar plotsligt allting stimmer” i rea-
liteten innebér att koordinationen, i alla avseenden, dr optimal mellan kdrsangarna.

Fenomenet att vissa sangare i koren ibland foljer ndgon som ar battre eller sakrare
har konstaterats och uttrycks pa olika satt i Bergstrom (2000), Stenback (2001),
Knudsen (2003), Sandberg Jurstrom (2001), Sandberg Jurstrom (2009) och Balsnes
(2009). Deras studier kring korsang och larande i kor har gjorts utifran ett sociokul-
turellt perspektiv, ibland d&ven med anknytning till symbolisk interaktionism, eller
med Mastare-larling-metaforen som tolkningsram. Dessa studier har emellertid inte
samarbete mellan korsdngare i fokus utan detta ndmns snarare i forbigdende.

Bergstroms studie (2000) handlar framférallt om kommunikation mellan kér och
dirigent och det pedagogiska arbetet av kdrledaren. Vid nagra tillfdllen ndmns mer som
en sjalvklarhet samarbete eller utbyte av sdngerfarenhet mellan kormedlemmarna.
[ sammanhang dar korledarens gestik behandlas, grundat i Bergstroms avstamp
hos Blumer och symbolisk interaktionism, sags det att "kérsangare kan dven lata sig
paverkas av en stimkamrat i samma dgonblick” (s. 15). Det beskrivs ocksa hur savél
tenorer som basar vid nagot tillfille hjalps at: "Bland tenorerna turas de om att ta
ansvar inom stdmman i det tidsskede som ar just nu...Ndr nadgon av tenorerna 6vat
mycket, dd marks det. D3 lyssnar alla inom stimman pa honom. 'Nér nagon sjunger
fel, ja da sjunger dven grannen fel”’(s. 60). I ett avsnitt som behandlar stimrepetitio-
ner talas om tillfillet da alla sdngarna i stimman hor varandra, till skillnad fran den
vanliga repetitionen: "Basarna sitter vanligtvis pa ett langt led och har svart med
kommunikationen inom stimman” (s. 68). Vad kommunikationen eller koordinationen
bestar i berors dock inte ndrmare i denna undersokning.

Med fokus framst pa hur lararen-korledaren arbetar for att hjdlpa eleverna att lara
diskuterar Stenbeck (2001) daven hur individerna i en kér lar sig, liksom larandet mellan
individerna. Att det finns elever med storre koérvana och erfarenhet ar tydligt och likasa
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att dessa ocksa ar drivande. Drivande som begrepp innebar i detta sammanhang att
dessa elever med sin sdkra sang ocksa paverkar andra mindre sékra att f6lja dem och
bli béttre koordinerade i hela koren eller korstimman. Detta géller "att sjunga ratt”
det vill sdga bade rytmiskt, intonationsmassigt och dynamiskt liksom i artikulation.

Informellt larande i kor beskrivs av Stenback (2001) utifran tre perspektiv: (i)
genom larande i handling dar hon hanvisar till Vygotsky (1934/1986) och Molander
(1996), (ii) ur sociokulturellt perspektiv framst enligt Saljo (2000) och (iii) med
traditionen ur ett mastare-, gesall- och larlingperspektiv enligt Sandberg Jurstréom
(2001). I mastare-larlingmodellen 6verford till kdren har korledaren den styrande
rollen och dven vissa korsangare, medan andra korsangare agerar som larlingen som
lar sig folja efter. Det ar till och med sa att det ar en forutsattning for korverksamheten,
sasom det beskrivs i undersokningen, att det finns drivna kérsangare vars uppgift
blir att stotta de mindre kdrvana eleverna. Genom att fa sjunga tillsammans med de
mer korvana nar sa smaningom nyborjarna ocksa formagan att sjalva ta ansvar for
sitt larande i koren. Elevintervjuer visar ocksd att blotta vetskapen om att nagon i
korstamman ar palitlig och sjunger ratt, gor att dven andra vagar sjunga ut och da
inspirerar de varandra ytterligare. Pa sa sitt, menar Stenbick, kan ldrandet d4ga rum
saval pa individuell som pé en Kkollektiv nivd och hon betraktar larande i kér bade
som individuellt och kollektivt lirande. Kérkunskaper ar féorutom féormagan hos de
individuella sdngarna ocksa beroende av gruppens gemensamma anstrangningar.

Sandberg Jurstrom (2009) undersoker huvudsakligen hur kommunikationen
sker fran korledare till kor och kérsangare, men vid nagra tillfillen ndmns dven sam-
arbetet mellan kdrsangarna. Sandberg Jurstrom anvinder begrepp som gemensamt
och kollektivt om kdrsangarnas egna samlade formagor. Hon menar att kdrsangarna
tillsammans med varandra koordinerar sig och i det samarbetet finns det bade de
som ger och tar initiativen.

Sandberg Jurstrom (2001) ser rollspelet i koren som avgdrande for vilka larostilar
och larostrategier som viljs for att forhalla sig till kdren som helhet. Hon identifierar
fyra larstilar eller larostrategier dar sdngarna sjalva prioriterar den ena eller andra:
visuell, kinestetisk, auditiv eller emotionell. Vilken eller vilka som valjs ar avhingigt
det sociala samspelet i koren dar ocksa mer erfarna sangare hjalper och stddjer mer
ovana. Dessutom konstaterar Sandberg Jurstrom att det finns en gemensam kunskap,
en kollektiv erfarenhet, bade tyst och uttalad vilken etableras och fors vidare genom
deltagandet i koren. Hon jamfor ocksa mastare-larling-gesall-systemet med det gamla
skravasendet.

[ sin doktorsavhandling behandlar Balsnes (2009) ett larande mellan koérsan-
gare: "hvor leeringen skjer gjennom samspill og aktiv deltakelse i korets virksomhet.
[ praksisfellesskap leerer individene gjennom a tolke, reflektere og forme mening
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relatert til egen deltakelse i fellesskap med andre” (s. 61). Med hanvisning till Lave
och Wengers begrepp Legitim Perifert Deltagande (LPD) om praxisgemenskap dar
de nya och oerfarna tar intryck och lar av andra mer erfarna, beskriver Balsnes hur
denna process kan se ut i kbrsammanhang:

Nye medlemmer blir plassert direkt inn i koret og deltar med sine ressurser
pa lik linje med veteranene. | starten vil de vaere uerfarne og trenge mye
hjelp og stgtte, etterhvert blir de mer selvstendige. Begreppet legitim perifer
deltakelse gir blant annet muligheten til & diskutere relasjoner mellom
nyankomne og veteraner”. (s. 68)

[ citatet ovan talas om koordination utifrdn nagra - "veteranerna” - som paverkar
de oerfarna att folja. Darigenom kommer de senare att successivt ingd mer och mer
i praxisgemenskapen, alltsa bli koordinerade med hela koren. Hon beskriver vidare
om de olika kompetensnivaerna och hur de visar sig i larostrategier och larstilar dar
den som har "larlingrollen” anvander sig av relationen till gruppen och dirigenten
kombinerat med ett auditivt larande.

Nagra ytterligare undersokningar som har viss beréring med foreliggande studie
och som dven namner nagot kring ett utbyte mellan sangarna ar Knudsen (2003)
och Henschien (2010) vilka fokuserar huvudsakligen pa relationerna inom koren
som ett socialt falt enligt Bourdieus kultursociologiska teorier och kérdeltagarnas
forhallningssatt till kapital och habitus. Dock tar ingen av dessa studier nirmare upp
hur det gar till nar kdrsangare kommunicerar musikaliskt mellan och med varandra.

Sammantaget har tidigare korforskning i viss man behandlat samarbetet mellan
korsangare som en del i processen att astadkomma en battre koordination mellan
korsangarna. Den tidigare korforskningen har ocksa betonat saval vikten av tillhorig-
het, trivsel och gemenskap, liksom korledarens roll.

Av ovanstdende forskningsoversikt framgar dock att relativt lite tidigare forskning
agnas at samarbetet mellan kdrsangare i sjdlva sangtillfallet. | manga av ovan ndmnda
texter talas det om olika aspekter av att koren far ett "gemensamt” uttryck och en
samtidighet i all slags artikulation. Med storre insikt och kunskap om hur denna
koordination fungerar, skulle korledare battre kunna hjalpa koren till dessa resultat.

Tidigare forskning kring samarbete inom andra ensembler dn korer

Inom omradet instrumentalt ensemblemusicerande har studier gjorts kring samspel,
kommunikation och synkronisering. Kérsang ar en form av ensemble och dessa studier
och deras resultat dr darfor relevanta i avseende pa koordination mellan sangarna
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som Onskvart mal i kdrarbetet. En av dem som tidigast intresserat sig for "timing” och
samarbete mellan ensemblemusiker dr Rasch (1979). Han har studerat hur musiker
koordinerar sitt musicerande och lyckas komma samtidigt med sina insatser i det som
enligt notbilden ska ske simultant. Han konstaterar att det inte ar mojligt att spela
helt samtidigt: ”In reality, perfect synchronization is never realized and there will
always be some asynchronization” (s. 122). Ett viktigt pdpekande ar att det egentligen
inte heller ar 6nskvart att uppna total synkronisering da musiken darigenom skulle
tappa det artistiska och vitala inslaget. "In every artistic musical performance there
is constant deviation from what is prescribed in the score in all respects (time, pitch,
duration, level etc.)” (s. 131). Inte heller i korsang gar det att uppna total synkroni-
sering och samtidighet, dock finns det vitala tillfallen di koordinationen maste vara
i det narmaste total, till exempel da slutkonsonanter skall sittas gemensamt.

Heiling (2000) beskriver i sin undersokning om ett brassband hur man dels cirku-
lerar mellan olika positioner, dels hur nya medlemmar placeras intill mer rutinerade.
Motsvarande forhéllande galler d&ven inom vokalt musicerande, sévél nar det galler
att ta emot nya sangare som ska skolas in i en kérgemenskap, som hur en erfaren
korledare viljer att placera och eventuellt placera om korsangare.

Goodman (2002) beskriver fyra aspekter som ar viktiga for ensemblemusice-
rande: "coordination (keeping time), communication (aural and visual signals), the
role of the individual and social factors” (s. 165). For korsangares koordination, det
vill sdga formagan att synkronisera sin sang i forsta hand tidsméssigt-rytmiskt och i
forlangningen som ett resultat av detta dven intonationsmassigt med varandra, ingar
ocksa synliga tecken. [ forsta hand ar det de tecken och rorelser som korledaren visar
(Sandberg Jurstrom, 2009) som styr koordinationen, men aven rorelser fran andra
korsangare, exempelvis en notpdrm som gungas i takt, kroppsrorelser vid snabb
inandning for sdngattack, nickningar med huvud och andra mer eller mindre medvetna
signaler har betydelse for koordinationen.

Rasch (1988/2005) har ocksa undersokt olika instrumenterade mindre ensembler,
trios, och funnit att det mest melodifédrande instrumentet oftast legat tidigast i attack
och darigenom agerat ledare:

This corresponds to our intuitive notion that in most of the music for these
ensembles the melody part is the leading, "first” voice. Recorder ensemble
music is more polyphonic as a rule, and the bass is the most fundamental
voice. (s. 77)
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Overfort till korsang skulle detta vara nirmast jaimforbart i mindre vokalensembler
dar alla sangarna ocksa har visuell kontakt med varandra, men visar pa betydelsen
for koordination dven i en kor att uppfatta melodi och baslinjerna.

Tidigare forskning kring korklang

Fredrik Ullén (samtal 2009-05-13) papekar att vi manniskor exempelvis ibland tar
efter ndgon annans dialekt eller tonldge vid tal. Detta ar vasentligt bland annat for
hur vi lar oss sprak och det ar vart att reflektera 6ver vilket samband det kan finnas
till att dven "spegla” oss i ndgon annans rdst nar vi sjunger i kor.

Weman Ericsson (2008) beskriver hur viktigt samarbetet och flexibeliteten i sam-
spelssituationen ar. Musikern maste vara trygg i vetskapen om att en medmusikant ar
lyhord, uppmarksam och beredd att f6lja “allehanda infall” (s. 115). Hon talar ocksa
om att hitta ett gemensamt uttryckssatt ndr man musicerar tillsammans i mindre
ensembler: "Man ndr en uttalad eller outtalad 6verenskommelse om vem som skall
dominera interpretationen” (s. 125). Aven kérs&ngare méaste kunna lita pa varandra
och sina narmaste grannar, och kinna trygghet i samarbetet med dessa.

Sawyer (2005) betonar att helheten ar stérre an summan av delarna foér band-
medlemmarna som musicerar tillsammans:

...when the group dynamic is flowing, the performance that results is greater
than any one individual; the whole is greater than the sum of the parts.
Each individual performs at a higher level than he or she would have been
capable of alone. (s. 49)

Motsvarande upplevelser av att bli en del av helheten, en kugge i maskineriet, beskrivs
av kdrsangarna i Linzanders (1982) studie. Sawyer (2005) uttrycker liksom Weman
Ericsson ovan, vikten av att vara pa samma vaglangd, att vara fokuserade pa varandra
pa samma niva.

Group musical performance can only work when the performers are closely
attuned to each other. They have to monitor the other performers’ actions
at the same time that they continue their own performance, to be able to
quickly hear or see what the other performers are doing, and to be able to
respond by altering their own unfolding, ongoing activity. (s. 51)
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De som eventuellt fungerar som musikaliska ledare i kdrstimman far saledes ut nagot
av detta: de bidrar till ett forbattrat framférande men utvecklas ocksa sjélva av sitt
ledarskap och sin kommunikation med andra séngare.

Ternstrom (1987) ndmner som exempel pa klangen sangrdster emellan att vi kan
kdnna oss anstrangda i halsen av att lyssna pa ndgon som talar med spand rost - det
far oss att sjalva kianna en liknande spanning som ger upphov till den réstklangen.
Vi reagerar sdledes spontant pa roster vi hor och faller latt in i att spegla dessa och
lata likadant. Johan Sundberg (1980) beskriver detta pa foljande satt: "Rent generellt
verkar det som om var upplevelse av en rostklang i hog grad bestdms av intrycket hur
man skulle bara sig at och kdnna sig, om man sjalv producerade den eller motsvarande
rostklang” (s. 104).

Teoretiskt ramverk for studiet av kommunikation och samarbete mellan
korsdngare

Det 6vergripande teoretiska ramverket for forskningsprojektet gillande kommuni-
kation och samarbete mellan kdrsangare, inom vilket denna studie ingar som en del,
kan beskrivas som grundat i sociokulturell teoribildning. I kdrsjungandet far sangarna
tillgang till och blir en del av denna community of practice (Wenger, 1998). Aktiviteterna
i en kor kan vidare ses ur ett larandeperspektiv dar larande ar en integrerad del av
det sociala sammanhanget och en "konsekvens av ménskliga verksamheter och indi-
viders agerande” (Saljo, 2005: 16). Saljo (2005) framhaller att "vi lar oss hur vi skall
forhalla oss i olika sociala praktiker och vi vet i de flesta fall vad som forvantas nar
vi agerar med olika situerade identiteter” (s. 226), exempelvis nir kdrsangare intar
olika roller med olika férviantade beteenden.

Genom att finnas i en kdrgemenskap lar korsangare pa sa vis av varandra, inte bara
olika satt att musicera tillsammans utan dven sociala och umgangesmassiga traditioner.
[ alla sammanhang dar nagon befinner sigi en grupp sker det ett utbyte av kunnande
mellan medlemmarna, mellan nybdrjare och erfarna, det Lave & Wenger (1991)
beskriver som legitimate peripheral participation. "Nykomlingarna” blir upplarda
av "gamlingarna”, och for att bli "masterlig” eller "duktig” kravs det just att det finns
"nykomlingar” att lara upp. Det ar just detta utbyte av kunskap och erfarenheter mellan
korsangare som star i fokus i denna studie och i forskningsprojektet som helhet.
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Metod: datainsamling och informanter

Syftet med studien var sdsom presenterats i inledningen att undersoka erfarna kor-
ledares erfarenheter och forstaelse av eventuellt samarbete mellan kérsangarna.
Urvalet av informanter syftade till att ge sa stor variation av uppfattningar som majligt:
korledare av skilda kon, i olika aldrar, frén olika regioner i landet, samt olika typer
av arbetsfalt sdsom skola och kyrka, amatorer och professionella, manskor, damkér,
barnkér, ungdomskoér och blandad kor.

Totalt intervjuades 26 informanter, 17 man och 9 kvinnor, i dldern 30-90 3ar,
fran olika regioner i Sverige, alla mycket aktiva som korledare under manga ar.
Informanterna har alla samtyckt till att figurera med sina riktiga namn. Avsikten
med de utdrag ur intervjuerna som forekommer i resultatdelen ar att ge exempel
pa utsagor som illustrerar respektive kategori och inte vad de sager som individer.
Eftersom de i manga fall ar mycket kdnda personer finns risken att for mycket fokus
blir pd dem som personer om deras fullstindiga namn anges. I resultatdelen har vi
darfor valt att endast ange informantens férnamn.

Informanterna blev tillfragade i forvag om sin medverkan och da avtalades
lamplig tidpunkt och plats for intervjun, utifran vad informanten 6nskat/foreslagit.
Informanterna erhéll en kort beskrivning av forskningsprojektet, utan att nagot
antyddes om eventuella ledaregenskaper hos sangarna. Intervjuerna har skett antin-
gen i informanternas hem eller pa deras arbetsplatser, nagra har skett i samband
med storre organiserade nationella kdrledarmoten. Samtliga informanter har sedan
tidigare kant till Zadig som korledare, vilket i flera fall gjort métena mojliga. Ett flertal
av informanterna ar medlemmar i Féreningen Sveriges Korledare dar Zadig under
en langre period varit kassor i styrelsen. Informanterna har saledes vetat att Zadig
ar val insatt i fragor gallande korsang. Kvale och Brinkmann (2009) betonar att saval
reliabilitet som validitet har sitt viarde i vardagsspraket dar giltighet och palitlighet
star for sanning och moral: "The understanding of verification starts in the lived world
and daily language where issues of reliable craftsmen and reliable observations, of
valid arguments, of transfer from one case to another, are part of everyday social
interaction” (s. 245). Den som intervjuar maste alltsa ha samma vokabulir och samma
forhallande till olika begrepp som informanterna, under sddana forutsattningar blir
darigenom risken liten for missforstand.

I denna studie ar det en kérledare som intervjuar andra kérledare. En intervjusi-
tuation ar sdsom Kvale (1997) betonar inte ndgon helt naturlig situation och det kan
finnas en risk att den intervjuade skulle "vilja vara till lags” for att forsoka hitta den
“sanning” som férmodas vara 6nskad eller forvantad. Vi har dock ingen upplevelse
av att nagot intervjutillfille storts av vare sig genus- eller maktproblematik under
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samtalen. Det motsatta skulle kunnat bli fallet om informanterna ként sig obekvama
med relationen, genom att studien gjordes av en tidigare styrelsemedlem i den nati-
onella kérledarféreningen, med upplevd risk for spridning av uppgifterna. Aven att
bli intervjuad av en kollega skulle kunna upplevas ifragasittande eller hotfullt mot
deras arbetssatt. Ingen av de tillfragad nekade dock till att medverka. Genom att infor-
manterna sammantaget arbetat inom ett stort falt av korgenrer och med saval mindre
som storre kdrgrupper, inom saval skola, universitets- och ordinart samhallsliv som
mer avancerat konserterande korer, har erfarenheter fran manga kérmiljoer kommit
med i det insamlade datamaterialet.

Forskningsansatsen har varit fenomenografiskt inspirerad, dar ambitionen varit
att genom intervjuer fanga variationen pa kollektiv niva av korledares erfarenheter av
fenomenet med samarbete i korstimman. Fokusering pa vissa aspekter i analyserna
maste goras pa bekostnad av andra aspekter (Marton & Booth, 2000). Detta innebar
ocksa att urskiljandet maste relateras till en kontext, ett sammanhang:

For att kunna erfara nagonting som ndgonting maste vi urskilja det fran och
relatera det till ett sammanhang, urskilja dess delar och relatera dem till
varandra och till helheten. Men vi urskiljer helheter, delar, och relationer
i termer av aspekter, som definierar helheterna, delarna och relationerna.
(s. 143)

De halvstrukturerade intervjuerna har startat med fragan om hur informanterna tror
att sdngarna lar sig i koren, av varandra och med hjélp av varandra. Utifran svaret pa
denna inledande fraga har intervjun sedan fortsatt med fragor om klang, placering
och 6vriga konsekvenser for arbetet med koren detta ger. Eftersom intervjuarens
egen forforstaelse som korledare ar att det forekommer olika typer av samarbeten
i kdrstimman har denne varit mycket noggrann med att sjalv aldrig ndmna eller
antyda detta.

Intervjuerna transkriberades ordagrant, sammanférdes till en gemensam
datamangd och genomlastes flera ganger. Darefter lastes de ytterligare i detalj for
att finna allt som behandlade musikaliska samarbeten av olika slag mellan sdngarna
med fokus pa likheter och skillnader i uttalandena, liksom pa relationen mellan del och
helhet. Utsagorna grupperades darefter utifran i vilken grad informanterna anviande
gemensamma begrepp som bedémdes betona samma fenomen.
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Resultat: Musikanter, klangspridare och konsekvenser for
korarbetet

[ detta avsnitt presenteras resultatet av analysen av intervjuutskrifterna. I den forsta
delen redovisas resultatet med avseende pa den forsta forskningsfragan géllande hur
korledarna beskriver samarbetet mellan korsangarna och i den andra delen vilka
praktiska konsekvenser for arbetet med koren korledarna beskriver att insikten och
kunskapen om samarbetet mellan kérsangarna far.

Musikanter och klangspridare

[ analysen med avseende pa den forsta forskningsfragan urskildes tva huvudkategorier
dar informanterna antingen (i) betonade ledare av det musikaliska forloppet, utifran
notbilden, eller (ii) dar informanterna betonade hur nagon eller nagra sangare med
sin klang pa rosten kunde paverka och sprida denna till andra. Dessa kvalitativt skilda
kategorier benamns fortsattningsvis MUSIKANTER respektive KLANGSPRIDARE.
Dessa kategorier fokuserar pa de olika kvaliteter gillande samarbetet i koren och
eventuella ledare i stimmorna som specifikt skilt sig bland informanternas svar. |
sina svar och beskrivningar av dessa fenomen anvinder ibland informanterna tva
bendmningar som finns etablerade inom den klassiska orkestern fér de som ansvarar
for samklangen i stdmman, intonationsmaéssigt, rytmiskt-artikulationsméssigt liksom
klangligt nimligen konsertmdstare och stdmledare. Aven andra etablerade uttryck
sasom stdmfiskal anvands. Med saval konsertmastare och stdimledare som stamfiskal
avses den eller de i kdrstimman som enligt informanterna fungerar som ledare. De
informanter som anvant dessa benamningar har emellertid gjort detta for att beskriva
saval klangspridning som ledande av notbild och artikulation.

Musikanterna - ledarna av notbilden

I de utsagor som bildar underlag till kategorin MUSIKANTER talar informanterna i
forsta hand om musikaliskt, melodiskt och rytmiskt ledandet fran nagon sangare i
koérstamman.

Anders: ...det utspelar sig ett ganska subtilt socialt spel i en kdrstimma, pa
valdigt manga olika plan. Men det utkristalliserar sig ganska snart, tror jag,
outtalat och omedvetet, en slags korledare, alltsa stimledare i varje stimma.
Det kan vara den som har den basta résten och som ar mest frimodig, det
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kan ocksa vara, vilket ar det vanligaste, den som laser noter bast, och ar
snabbast att leverera bast resultat.

Folke: Det finns nog i regel en dold konsertmastare i varje stdmma, en rikt-
karl, mojligen ett par, och det ar inte sa dumt egentligen. Men det far ju inte
bli sa att alla hianger pa en bara?

Eric: ...det ar naturligtvis sd att ndgra gar lite fore, inte tidsméassigt, men gar
lite fore i initiativ och attack av tonerna. Och andra kanske foljer efter lite mer.
...0Och man kan till och med siga sa att en konsertméstare kan prigla en
sopranstamma.

Gunnar: I sopranstimman har jag nu en stimledare... ja, ibland har vi tva
stimledare, en administrativ som haller ordning pa vilka som ar borta, och
en som dar musikalisk och fungerar egentligen som en konsertmastare.

Det ar kanske logiskt att dessa korledare, som ofta aven arbetar med orkestrar, anvan-
der konsertmastarbegreppet eller stamledare. Cecilia Il anvander ett specifikt begrepp,
en i korvarlden forekommande funktion som stamfiskal, och beskriver hur stimman
sjalv utsett sina stamfiskaler, oftast den mest notkunnige och som ocksa haft ledare-
genskaper. Cecilia Il sager att “poangen med att ha en formaliserad stamfiskal ar att
alla vet att stamfiskalen har ett mandat, och ett uppdrag fran den konstnarliga led-
ningen, att stdmfiskalen far saga till sina kolleger att, 'du sjunger falskt’, stimfiskalen
far flytta om i stimman, och far vanda sig om ocksa i stunden och ge ett papekande.”

Ménga informanter talar om hur de som fungerar som ledare i deras korer ar de
som ar mest notkunniga eller mest rutinerade (och aldst i koren).

Bjorn talar om "att man hianger med, och att dom har gamlingarna, dom far ju vara
stamledare pa det sittet”, och Andrzej "att hinga pa dom som sjunger, ar det basta
sattet att utveckla en korsangare som inte vagar och inte vill”. Aven Martin Il menar
att det finns ledare i stimmorna: "kunskapsnivan ar valdigt spridd och da blir det s3,
nastan alltid, att det finns tva-tre i varje stimma som ar ledare, som dom andra kan

an

stotta sig pa.” Och liknande: "I stimman kan det vara nagon som tillfor valdigt mycket
notlasningskunskap, sdkra och duktiga sangare som sjunger ratt hela tiden”, enligt
Hans. Bo [ sdger "Det finns alltid i varje kor en som &r ledande vad det galler notlasning”

Ett antal korledare som arbetar med ungdomar beskriver relationen mellan mer
erfarna och nyare sangare som en relation av givande och tagande, som ett samarbete
sangarna emellan. Nedan f6ljer nagra citat som belyser vad just ungdomskorledarna

sager om de olika kategorierna musikanter och klangspridare. Kérledarna anvander
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i dessa beskrivningar begrepp om de ledande som mentor, kdrstark, utvald, trygghet
for, lita p4, drivande, stark rost, skitsdker, bra musikaliskt, god sédngare.

Bjorn sager att hans yngre kérsangare benamner de dldre mer rutinerade som
sina "mentorer”, liknande exemplet "att ta hjalp av varandra, lyssna pa varandra” som
Jeanette siger om sina gymnasieelever, "speciellt om man ar en osiker kdrsangare
hor man ju med det dér, ett extra 6rat pa den som ar sdker. Man stéller sig garna vid
sidan om nagon som ar korstark, till en borjan i varje fall, tills det satter sig liksom
fysiskt i muskelminne och sa dar”. Andreas tror att "manga lar sig genom att lyssna
pa ndgon sarskild som dom valt ut, som dom kédnner trygghet for och litar pa.” Han
tror det nastan ar "det viktigaste sattet for manga av dom som ér lite svagare pa att
lara sig tydligt och fort, som inte laser noter alls, som inte forlitar sig ett dugg pa sin
egen forméga”. Aven Martin II talar om yngre och ildre singare i kéren "sen siger
jag till de har som ar nya, luta er nu mot dom har gamla, och ni liksom hjalper till”

Intressant dr ocksa att ndgon informant inte nédvéandigtvis ser de som ar drivande
som de med "bast” rost eller som ar den basta sdngaren med avseende pa rostklang
och rostkvalité, samtidigt som ocksa motsatsen presenteras, nagon med mycket god
rostkvalité.

Iréne sager att de som ar drivande, ar dels de som har starka roster men ocksa
att "det kan vara folk som ar ganska daliga sangare ibland, som ar skitsdkra, och man
kanner att stdmman lutar sig med ett 6ra mot dom hela tiden for att dom &r liksom
bra musikaliskt”. Karin [ menar ddremot att det dr goda sdngare som leder, "dels har
dom kanske ett valdigt bra rostmaterial och sa laser dom noter bra, och darfér vagar
dom, rosten bar, och den haller, och dom vagar ta initiativ”. Anne tinker likadant, "jag
tror att det ar sa 6ver hela linjen att det dr nagra "starka kort”, som ar starka hela
tiden, och som blir duktigare och duktigare, och sa hanger dom andra pa”. Cecilia |
ser ocksa ett samspel mellan korledaren och stimledare att man som korledare vet
vilka som ar dragande och "da adresserar man ju dom, hela tiden”.

Det ar helt tydligt att dessa mycket rutinerade korledare ser det som helt sjalvklart
att det tas olika typer av initiativ, av vissa sangare i korstdmman, till att leda andra
korsangare. Och omvént, att vissa sdngare star tillbaka, later sig ledas och undviker
att ta direkta egna initiativ.

En variant av svar och tankar rér kérer dar grundférutsattningen ar blandad
formation. Jeanette beskriver sin gymnasiekor pa dans- och musikalutbildning dar
malet ofta dr att snabbt lira utantill for att kunna sta i en scenografi i icketraditionell
koruppstallning.”...vi tranar hela tiden pa att bli trogen sin egen stimma och att lita
pa sin egen rost och det man gor...det funkar inte annars nir dom val star pa scenen”.

Det inledande citatet i denna artikel kom fran Karin II som beskrev vad hon kallade
"Lisa-effekten”, dar alla i koren forlitade sig pa bara en sdngare, med forédande resultat
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nar "Lisa” saknades. For att rada bot pa detta beskriver Karin II att "sedan brot jag
upp alltihop och satte dom enskilt for att dom skulle borja lata nanting av sig sjalva”.
Hon talar om ett "Kollektivt medvetande om hur vi gor det har, vi lyssnar pa varandra
- sa kan det bli oerh6rda spanningar som slar 6ver pa allting om det dr nan som inte
tanker i dom banorna.” For att det ska fungera att sjunga tillsammans maste saledes
alla vilja ta ansvar for sin egen insats och vilja anpassa sig till sina grannar. Aven Hans
talar om "nat som heter kollektiv kunskap, nan slags drvd erfarenhet i kdren”, baserat
mycket pa hur koren lart sig dirigenten 6nskemal.

Iréne gor ibland ommdobleringar mellan stimmorna for olika stycken, som en
metod for att backa upp en svagare stimma med nagon fran en annan. Exempelvis
kan en tenorstimma kanske behéva forstirkas av altroster.

Klangspridarna - ledarna av kérklangen

I de utsagor som bildar underlag till kategorin KLANGSPRIDARE talar informanterna
om roster med speciell karaktir och hur klangen i koren kan initieras av nagon eller
nagra sangare. De beskriver ocksa hur vissa korister med sin klang préaglar andra
att 1ata likadant och reflekterar ocksé 6ver var dessa sdngare bast bor placeras. Eric
beskriver det klangliga ledandet pa f6ljande vis: "Det giller klangligt, det giller sjélva
noterna forstas, men det giller inte minst som jag sa klangligt, att en viss approach
till tonerna sjungs efter av de som sitter bredvid”.

Eva beskriver ocksa hur hon placerar en "klangviktig” sangare. "Jag satter ofta da
den som klingar pa bast satt och later starkast, i mitten av stimman, och sager at dom
andra att lyssna indt for att fa samma klang.”

Gustaf resonerar kring placering relaterat till “notledande” eller hur roster passar
klangligt med varandra och satter det senare framst.

...ett satt att placera folk ar ju rostligt, fargmassigt — "den dar passar bra ihop
med den” - det andra séttet &r ju att man sétter - Duktig notldsare - Mindre
duktig notlasare, och pd det sittet far ett samspel utan att man kanske talar
om det direkt. ..men det kan vara sa att man kdnner att "det har stimmer
inte, fargmassigt, rostmassigt”. Da backar jag for det, da far det faktiskt ga
i forsta hand ... att man satter de ratta instrumenten bredvid varandra, det
ar trots allt viktigast.

Gustaf beror ocksa den viktiga aspekten av att man méste trivas med den eller de
sangare man har narmast sig. Trivs inte sdngarna socialt kommer inte det musikaliska
heller att fungera, "om den ene ar en bra notlasare och den andre ar det inte, da far
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jag ju se att dom flyttas ifran varandra da, annars sa blir det inte nat’ ljud ur nagon av
dem, i ren, alltsd dom som inte ar socialt begavade”.

Liknande situationer beskriver Gosta med sdngare vars roster inte passar tillsam-
mans med grannen, "Har du haft sdngare som kommit och sagt att dom vill slippa sta
vid sidan av ndgon? Det vet jag att jag har varit med om. Det behover inte betyda att
nagon sjunger daligt, men att man tycker att rosten inte gar ihop med en annan rost”.
Bade Hans och Cecilia I berér samma problem, bada betonar att man maste trivas
med grannarna, i annat fall ta upp det med korledare eller stamfiskal.

Hans ser ledaren for klang som en annan dn den musikaliska ledaren ” ...kan vara
nagon som tillfér valdigt mycket notlasningskunskap, sdkra och duktiga sdngare som
sjunger ratt hela tiden, och sa finns det de som tillfor klang men inte &r lika duktiga
notlasare.” Placeringen av dessa olika blir da viktig sa att effekterna sprids i gruppen”.

"Jag tjatar mycket om att lyssna pa varandra och lyssna med bada 6ronen, bade pa
den som sitter till vanster och till hoger och kanske pa den som sitter bakom dig eller
framfor dig beroende pa placering”, sdger Ingemar och "att man paverkar varandra,
intuitivt i klangen”.

Nar det galler korer med ungdomar som kanske dnnu inte sjalva blivit sa med-
vetna om sina roster, kan det vara viktigt att uppméarksamma dem pa samklang och
samarbete. Karin I siger angdende ledandet och foljandet att “man kopplar pa orat,
man kinner att hir ar det en stabil person, sa man forlitar sig och stracker ut horseln
dnnu lite mer” Bo Il 1ater dem hjalpas at att hitta klang "...man sjunger sin stimma och
umgas med dom tonerna och den texten med den som sitter till hger och till vanster.
Ibland, ja ofta, anvander jag ett uttryck som "face to face” da star man eller sitter man
ansikte mot ansikte och sjunger for varandra, och lyssnar pd varandra. Sjung med
oronen kan vara ett uttryck”. Jeanette arbetar liknande "ibland star vi i halvcirkel eller
ibland ar dom inkldmda i ett horn, vilket gor att det blir en annan kérklang, ibland
byter dom positioner helt och héllet, ibland stér vi i en ring, och sjunger”. Aven Iréne
talar om orats betydelse, "Rent vokalt dr det absolut sa for de som ar lite sangligt
tranade, och har goda 6ron, att man sjunger ganska klangligt varierat beroende pa var
man sitter. Man sjunger inte likadant beroende pa vem som sitter i stimman. En del
kompletterar varandra fantastiskt bra, andra stér vandra ganska mycket” Hon sager
att rosterna kompletterar antingen klangligt eller gehdrsmassigt, och de som tar ett
ledarskap har fallenhet for det "och darfor vagar dom, résten bar, och den haller, och
dom vagar ta initiativ”.

Sammantaget visar ovanstdende resultat pa att det forekommer vad som kan
beskrivas som informella ledare i kdrstimmorna, ett fenomen som de intervjuade
korledarna ar val medvetna om.
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Praktiska konsekvenser av konstaterade ledare i koren

I denna del redovisas analysen av intervjuerna avseende den andra forskningsfragan.
I sina svar beskriver informanterna praktiska konsekvenser for arbetet i kéren nar
forekomsten av ledare i kdrstimmorna konstaterats. Dessa ror frimst placeringen i
stdmman liksom vad som hdnder om ledaren férsvinner eller inte dr narvarande vid
nagot tillfalle.

Placeringen i stdmman

Nar nu manga korledare visar att de ar medvetna inte bara om att det finns ledare i
stamman utan ocksa vet vilka dessa ar, blir det intressant att veta om korledarna tar
stallning till var dessa stamledare bor placeras. Cecilia Il reflekterar 6ver detta utan
att ge nagot distinkt forslag ”...i allmanhet ar det ju s att det r nagra i stimman som
ar battre an andra ... pa att 1asa noter, dom bor ocksa fa en placering i stimman, som
dirigenten tillsammans med stamfiskal bestimmer”. Hans har en rakare uppfattning;
"den som ar duktig notlasare sitter centralt eller placeras sa att flera far hjalp av
honom. Och [det ar ocksa viktigt] att nyborjare ndr de kommer in, far sitta bredvid
nagon erfaren sangare sa att dom dels da lar sig ... om den tysta eller drvda kunskapen,
men ocksa kdnner att dom far stod hela tiden. Dan-Olof papekar att det med flera
stamledare kan bli konkurrens ”...det kan ju hinda att man far hanga upp det hela pa
nagon som ar "leading lady”, i en stimma...Det utkristalliserar sig alltid nagon. Det
galler bara att se till att om det skulle finnas tva med sddana dar dragningar, sa far
dom inte sitta bredvid varandra for det blir en fullstdndig fight”. Solveig menar att
det ar viktigt att inte sta for tatt i kdren for da ar det svart att uppfatta sin egen rost
och kan darigenom ocksa vara svart att intonera ratt.

Genomgdende for de korledare som arbetar med gymnasiekorer eller ungdomar
ar att de regelbundet och ofta bryter upp kérformationen i antingen blandad uppstall-
ning, dar ingen star intill ndgon annan som sjunger samma stamma, alternativt later
koren sjunga i mindre grupper, kvartetter.

Om ledaren férsvinner?

I de vuxenkorer de flesta av de intervjuade etablerade kérledarna arbetar tillsammans
med &r ofta formodligen kunskap och erfarenheten mer jamn sangarna emellan. Men
aven nar det géller dessa korer oroas korledare av konsekvenserna nar duktiga sangare
forsvinner. De ser dven att det kan vara en utmaning for sangare att trada fram: For
grannen till den sdkra men franvarande notldsaren kan det ocksa vara: "Nu jadrar
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ska folk fa se hir, jag ar inte sa dalig sa jag behdver ha den dar duktiga bredvid mig”.
Det kan alltsa vara positivt ocks3, just i ett skarpt lage, att den dar duktiga notldsaren
ar borta. En kommentar som kanske ar sjalvupplevd ar: ”-Ja, det stéller till problem
tror jag - for dirigenten” som en informant svarar pa fragan om vad som hander nar
en sanglig ledare saknas.

Néar denne ledare saknas finns det framfor allt tva scenarier som malas upp, den
vanligaste kommentaren ar att ndgon annan trader fram och tar 6ver ledarskapet.
Nagon ny sangare vagar, eller vixer med uppgiften. Detta svarsalternativ géller fram-
forallt de kdrledare som arbetar med etablerade vuxenkdrer. Bland gymnasieskolornas
korledare kan en duktig ledare spela storre roll for gruppen da det ofta kan vara storre
skillnader i kunskap och erfarenhet. Risken att koren misslyckas om en siker sdngare
saknas verkar storre pa gymnasiet. Dock finns det dven pa detta stadium de som tar
ett steg fram och "blir battre” nar draghjalpen forsvinner. Detta visar sig i nagra av
svaren fran musiklarare pa gymnasium. Martin III, siger att "dom andra skarper sig,
naturligtvis kan dom gora bort sig, men det gér dom oftast inte, dom skarper sig sa det
funkar dnda. Ja det ar klart, det marks ju i kvalitetsskillnad”. Nastan samma sak sager
Martin I, "..man marker ju naturligtvis, det ar ju en gammal erfarenhet, det racker ju
med att det finns en tva tre stycken som drar... - saknas dom personerna, da ar det
svart, men har man nagra sadana...”.

Konsekvenser av ett stamledarskap kan saledes vara att antingen 6vriga sangare
blir "bortskdmda” av att alltid kunna lita till ndgon annans initiativ - det kan finnas
en risk att singarna blir handlingsférlamade om denne stimledare saknas - eller
kan det finnas ett annat alternativ. Denna har varit den vanligaste erfarenheten hos
informanterna, att om stimledaren saknas trader en ny eller nya "ledare” fram, tar
ansvar, vagar visa sig. Hans menar att det i alla sociala sammanhang trader fram ledare,
"Ja, oftast sa flyttar ju ansvaret. det uppstar alltid spontana ledare va’ Hur man an,
vilken grupp man an har. Och da ar det nagon annan, som tar ansvaret utan att det
ar uttalat pa nagot satt tror jag”.

Diskussion

Som framgar av tidigare avsnitt har tidigare korforskning i viss man bekraftat forekom-
sten av formella och informella ledare som en del i processen att dstadkomma en béttre
koordination mellan kérsangarna, vilket bekraftas ocksa i resultaten av intervjuerna
som presenterats ovan. Anders nimner "en slags korledare, alltsa stimledare i varje
stdmma... det vanligaste, den som ldser noter bast”. Folke uttrycker pa motsvarande
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vis att det finns "i regel en dold konsertmaéstare i varje stimma, en riktkarl”. Ocksa
Jeanette talar om samarbetet och uppmanar kérsdngarna "att ta hjalp av varandra,
lyssna pa varandra”, liksom Martin II siger "till de har som ar nya, luta er nu mot dom
har gamla”. Balsnes (2009) talar direkt om ett larande och samspel mellan korsan-
garna och hon beskriver en praxisgemenskap med nya och oerfarna sangare som lar
av de mer erfarna "veteranerna”. PA motsvarande sitt beskriver Heiling (2000) hur
nya medlemmar i brassbandet placeras intill mer rutinerade med begreppet "Sitting
next to Nellie” dar "Nellie” ar den erfarna, kunniga: "Som ny i orkestern far musi-
kanten sin plats bredvid ndgon som ar mera erfaren och kan successivt utveckla sitt
spel genom att lyssna p3, ta efter och anpassa sig till dirigenten och den eller de som
sitter narmast. (s. 29-30). Nar det giller formella ledare i denna undersékning, sa
far dessa ett mandat att leda kérstimman ”"alla vet att stimfiskalen har ett mandat,
och ett uppdrag fran den konstnarliga ledningen” sdsom Cecilia II beskriver dem.
Samarbetet kan dven ses som ett gemensamt kunnande dar sdngarna tar ansvar bade
for den egna sdngen och sjungandet tillsammans dér de hjalps at. Sandberg Jurstrom
(2009) beskriver att "med sina stora erfarenheter av kdrsang och med sina utvecklade
roster bidrar var och en av korsangarna till ett stort gemensamt kunnande, vilket hors
tydligt i den gemensamma sangen” (s. 174-175).

Den tidigare korforskningen har ocksa betonat saval vikten av tillhorighet, trivsel
och gemenskap, liksom korledarens roll. Att sjunga i en kor kan skapa ett natverk och
en trygghet av att ingd i en gemenskap, "pa det sosiale omradet kan nye medlemmer
ogsa ga fra a veere uerfarne og tilbaketrukne, til gradvis a bli mer synlige, ta pa seg
oppgaver, fa stgrre ansvar, og etter hvert bli regnet som veteraner i korfellesskapet”
(Balsnes, 2009: 314). Korsangsgemenskapen kan till och med bland de viktigaste
aktiviteterna for manniskor, "kérsang blir for manga en central del av livet, en livsform
och nagot som skapar identitet” (Henningsson, 1996: 13). Sandberg Jurstrém (2009)
beskriver den kollektiva kunskapen i kdren och vidare "Samtidigt ar korledaren i
centrum som den person som haller ihop musikens uttryck och kéren som grupp”
(s. 14). 1 foreliggande undersokning ser vi liknande utsagor; Gustav sager att "trivs
inte sdngarna socialt kommer inte det musikaliska heller att fungera” och flera talar
om relationerna emellan sangarna, dven tillspetsat dar Anders betonar ett "ganska
subtilt socialt spel i en kérstamma”.

Samtliga korledare/informanter beskriver att det finns informella ledare i korstam-
morna, en eller flera. Denna insikt kan pa olika satt paverka hur sdngarna placeras i
stamman av korledare. Somliga férordar att ledaren bor finnas centralt i stimman for
att alla skall kunna lyssna till denne, andra menar att ledaren skall finnas i ytterkant
av kdrstimman. Det papekas ocksa att om det i en stimma finns flera ledande sangare
kan effekten bli negativ om dessa star allt for ndra varandra; det uppstar da en slags
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konkurrenssituation i stéllet for ett samspel. Ledarskapet kan visa sig som nagon
som tar initiativ och "ligger pd”, tar initiativ i insatser och attacker, fraseringar, rytm
och artikulation. Det férklaras oftast med att det dr den som &r béast notldsare eller
duktigast sangare. Ledarna kan vara saval formella som informella, nagra informanter
bendmner exempelvis ledare i sin kdrpraktik som "Konsertmaéstare” och klassificerar
darmed denne till formell ledare.

Goodman (2002) betonar att viktigast for samspelet ar horandet och att det ofta
inte &r mojligt att ha 6gonkontakt eller se kroppsrorelser fran medmusikerna. ”"In
effect, the individual’s concentration is divided between monitoring the sound pro-
duced from his or her own part and attending to the sound produced from the rest
of the group” (s. 165). Informanterna talar flera ganger om vikten av att kdrsangare
lyssnar till varandra, ibland underforstatt till en ledande kdrsangare och ibland for att
anpassa sig till helheten i korklangen. Flera av kérledarna som arbetar med ungdomar
later gruppen formera sig pa olika satt just for att bli battre medvetna om kérklangen.

Intressanta svar har kommit fram kring tillfallen da denna "ledare” saknas. Oftast
svarar informanterna att ndgon annan da tar ett steg fram musikaliskt och tar éver
ledarskapet. Detta ger anledning till att fundera 6éver om det finns pedagogiska-me-
todiska mojligheter att battre utnyttja denna dolda kapacitet.

Flera av informanterna talar om hur vissa personer kan "sprida” sin rostklang sa
att den "smittar av sig” pa hela stimman och ibland praglar hela kdren. Pianisten och
hjarnforskaren Fredrik Ullén talar om spegeleffekter (samtal varen 2009) angdende
hur sangarna reagerar pa varandra i koren, vilket 4r samma "egenskap” som gor att
sma barn lar sig ett sprak genom att spegla sina forebilder. Sundberg (1980) menar
att egna rosten till och med kan kdnnas anstrangd nar ndgon talar med spand rost
eftersom "man tycks projicera klangen via den antagna fonationstypen” (s. 104).

I de sammanhang som koérledarna beskriver dar det trader fram ledare finns det
saledes ocksa foljare. Att foljas at i en ensemble betyder ocksa att somliga rattar sig
efter andra. I vissa sammanhang ar denna férdelning uttalad och anvands praktiskt
for att stotta och hjdlpa den som kanske ar ny i kdren eller ensemblen. Nagra av
informanterna forordar att en ledare bor sitta i mitten av stimman, nagra betonar
snarare vikten av att nyare sangare far sitta intill “gamlingarna”.

Resultatet visar pa forekomsten av formella och informella ledare i kérer. Rutinerade
korledare talar 6vertygat om dessas betydelse for korers bade instudering och
framtradanden.
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Konklusion och fortsatt forskning

Sasom framgatt ovan anser samtliga informanter/korledare att det finns ledare inom
koren och i korstdamman, som pa olika satt kan ta initiativ i det gemensamma arbetet.
Dessa ledare kan vara olika framtradande och paverka 6vriga kdrsangare bade i into-
nations och rytmiskt hanseende. Olika bendmningar pa dessa ledare har forekommit

»non nn »nn

sasom "konsertmastare”, "sakert kort”, "nagon som gar fore”, "tar initiativ”, "korledare

»nn

i stimman”, "stamledare” eller "stamfiskal”.

Manga av informanterna talar ocksd om hur sdngare kan paverka varandra klangligt
och till och med att pragla en hel kérstdimmas klang. Det ar tydligt att placeringen av
korsangare spelar en viktig roll. Flera korledare namner hur de laborerar medvetet
med koruppstillningen, bade for att dra nytta av den som fungerar som ledare savél
musikaliskt som klangligt, men dven det omvanda, att 6ppna for fler att vaga ta ett
steg fram och tro pa sig sjalv.

Nar den sakre korsdngaren eller stimledaren saknas finns viss risk att resultatet
blir simre, men ofta tar ndgon annan dver ledarskapet. Visserligen ar det tryggt och
siakert med stimledare for resultatet, men flera av korledarna menar att det dven
finns en kapacitet och potential hos dessa foljare att ocksa klara sig sjédlva, som inte
utnyttjas forrdn forhallandena mellan singarna dndras.

Det viktigaste och mest pafallande resultatet av intervjustudien ar saledes att
korledarna genomgaende ser och hor sangare som leder och tar initiativ fére andra
i korstimmorna, eller som praglar andra med sin klangfarg. De far andra att spegla
sig i deras klang och lata likadant. For korledare ar detta viktigt att bade kdnna till,
forsta och forhalla sig till.

Kérmetodiska konsekvenser och forslag

En medvetenhet och insikt kring ledare inuti kdrstimman kan forbattra saval instude-
ringsarbete som konserterande med kérer. For kdrsdngare kan det ocksa ha betydelse
att nagon eventuellt blir uppmérksammad sadsom ledare i stimman. I alla samlingar av
manniskor trader det fram ledare, sa en informant. Det kan finnas vardefulla erfarenhe-
ter att gora i vara korer, om invanda moénster for uppstallning/formation ibland bryts
upp. Som kérmetodiskt arbetssatt och for kérpedagogisk utveckling ar det vardefullt
att experimentera med varierade koruppstallningar, bade i repetitionsarbete och i
konsertsammanhang. Det 6kar bade initiativ och ansvarstagande hos sangarna, och ger
en dkad medvetenhet om kérklangen. Flera informanter ndmner att de arbetar med
spridd eller blandad uppstillning dar inga sangare star bredvid ndgon annan i samma
stdmma. Detta dr ocksa ett mojligt arbetssatt dar dels alla sdngare maste kunna lita till
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sitt eget kunnande och formagan att halla sin egen stimma, dels ger en dylik placering
en annorlunda upplevelse av hela kdrklangen och den egna rosten i denna. I polyfona
partier av kdrmusik kan en spridd uppstallning forsvara precision och samtidighet men
samtidigt skarpa den och skapa storre medvetenhet kring den egna stimmans relation
till andra stdimmor. Variationer av kdruppstallningar ar en utvecklande kdrmetodik.

Fortsatt forskning

For fortsatt forskning ar det vardefullt att ytterligare undersoka ledarroller och spri-
dande av ansvar i stimmorna, inte minst i olika korformationer. Detta giller avseende
intonation, rytm och precision savil som klang. Moéjliga vagar kan vara att spela in
sdngare individuellt, jamfora dessa och laborera med olika placering av ledare - foljare.
Genom att spela in varje korsangare i en kdrstimma individuellt och pa skilda kanaler,
skulle det kunna ga att jamfora dem med varandra. Det kan bli mojligt att da iaktta
vem eller vilka som agerar som informell eller formell ledare och vem eller vilka
sangare som agerar som foljare. Med hjalp av relativt vanliga inspelningsprogram
som Cubase finns det mojlighet att géra saval inspelningar som grafiska analyser
dar sdngstimmorna kan studeras relaterade till varandra. Intressant ar ocksa att
spela in hela kdren under dndrade kdrformationer, ur lyssnarperspektiv, och jamféra
dessa fran olika forutsattningar. Det ar naturligtvis ocksa vardefullt att lyssna till vad
korsdngare och korledare sjalva anser om samarbete inom koren och kdrstimmorna.
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